
f:lt ос}дарствен rloe казенное
i}олгоградской области Це

учреrкле!lпе
нтр заt,lятости

а

Изменения и дополнения
в коллективный договор

муниципального общеобразовательного

учреждения ((Лицей ЛЬ 1
Красноармейского района Волгограда>

на 2023 - 202б годы

УТВЕРЖДЕНО
общим собранием работников
<14> июня 2024r.
Протокол }Ф 5

От работодатеJuI:
,Щиректор
муниципального
общеобразовательного rrреждения
кЛицейМ 1 Красноармейского

/ Л.В.Звонникова./

14 июня 2024 г.

От работников:
Председатель
профсоюзного комитета

Волгограда>

июня 2024r,

t

населения города
!,rjF.домитЕлыIдя

Во.пгограда

t:

за

f

,'у

{rч



Коллективньй договор

Муниципального общеобразовательного rIреждения

кЛицей Nч l Красноармейского района Волгограла) на 202З-2026 tодьl

Приложение Ns l <Правила внугреннего трудового распорядкa>).

Пункт 3.4. читать в новой редакции:
3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:

З.4.1. осуществJIять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на
основе традиционньD( российских духовно-нравственных ценностей и приняtьтх в

российском обществе прtlвил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и
государства, обеспе.шлвать в полном объеме реализацию рабочей прогрtlммы 1чебньпr
предметов, к)aрсов, дисциплин (молулей), рабочей прогрtlNlмы воспитания;

З.4.2. формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у
обучшощихся чувство патриотизма, увчDкение к пчl]!Lяти заIцитников Отечества и подвигаr,I
Героев Отечества, зzlкону и прчlвопорядку, человеку труда и старшему поколению,
взаимное увtuкение, бережное отношение к культурному наследию и традициям
многонационЕtльного Еарода Российской Федерации;

З.4.З. рчtзвивать у обучающихся познавательную tжтивность, сап{остоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать граждaнскую позицию, способность к
труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой
(волонтерской) деятельности, формировать у об1^lающихся культуру здорового и
безопасного образа жизни;

З.4.4. соблюдать правовые, нрiшственные и этические нормы, следовать
требованиям профессионtlльной этики;

З,4.5. уважать честь и достоинство обуrшощихся и других )частников
образовательньD( отношений ;

З.4.6. применять педчгогически обосновiшные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обуrения и воспитtlния;

З.4.7. )литывать особенности псlпсофизического развития обl^rающихся и
состояние их здоровья, соблюдать специzlJIьные условия, необходимые дJIя полrIенЕя
образования лицtlми с ограничеЕными возмо)lсIостями здоровья, взаимодействовать при
необходимости с медицинскими орftlIlизациями;

3.4.8. соблюдать права и свободы обуrшощихся, подJ(ерживать 1^rебную
дисциплину, режим посещения заrrятий, уважм человеческое достоинство, честь и

репутацию обуrающихся ;

З.4.9. rIаствоватъ в деятельности педчгогического и иньtх советов
образоватеJIьЕого )чреждения, а также в деятельности методических объединений и
других формах методи.Iеской работы;

3.4.10. обеспешrвать охрану жизни и здоровья обl^rающихся во время
образовательного процесса;

3.4.1 l. осуществJIять связь с родитеJIями (лицами, их зЕlп{еняющими);
З.4.12. вьшолкять правила по охране труда и пожарной безопасности;
3.4.13. вьшолнять другие обязанности, отнесенные ycTElBoM образовательного

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к
компетенции педzгогического работника.


